zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 26/2024
Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej

im. Ziemi Michatowskiej
w Gortatowie

z dn. 12.09.2024r.

Statut
Szkoly Podstawowe]
Im. Ziemi Michalowskiej
w Gortatowie

z siedziba w Szczuce

----------------------------- TEKST UJEDNOLICONY -----=mmmmmmmmmmm oo
Stan prawny na dzien 1.09. 2024 r.

Spis tresci

Rozdziat I = Postanowienia 0gOINE. .............oiiiiiiiiii i 2
Rozdzial I Celeizadania szKoly...........coooiiiiiiii e 2
Rozdziat Il Organy szkoty i ich Kompetencje...........oooiiiiiiii i 6
Rozdzial IV Organizacja pracy szkoly..........ccoooiiiiiiiiiii e 14
Rozdzial V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty...............ooooiiiiii. 35
Rozdziat VI  Organizacja i formy wspoldziatania szkoty z rodzicami........................ 47
Rozdzial VII Uczniowie SZKOIY........ooviiiiiiiii e, . 48
Rozdzial VIII Szczegdtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow..... 53
Rozdzial IX Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego....................... 78
Rozdziat X Postanowienia KONCOWE..........ooueiuiiiiiiiiii i 86



Rozdzial |

Postanowienia ogolne
§1.1. Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa im. Ziemi Michatowskiej w Gortatowie
z siedzibg w Szczuce.
2. Szkole Podstawowej w Gortatowie z siedzibg w Szczuce podporzadkowana jest
organizacyjnie Szkota Filialna w Cielgtach.
3. Siedziba szkoty znajduje si¢ w budynku - Szczuka 34, a zajecia odbywaja si¢ ponadto
w budynkach - Gortatowo 7 oraz Cieleta 15.
4. Szkota jest o§mioletnig publiczng szkota podstawowa z klasami I — VIII oraz oddzialami
przedszkolnymi w Gortatowie i w Cieletach.
5. Szkota Filialna w Cielgtach obejmuje klasy I — III, a nauka na niektoérych zajeciach
odbywa si¢ w klasach taczonych.
6. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu
§ 2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Brodnica z siedzibg przy ul. Mazurska 13.
§ 3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko —Pomorski
Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.
§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ,,szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Ziemi Michatowskiej
w Gortatowie z siedzibg w Szczuce;
2) ,,statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Ziemi Michatowskiej
w Gortatowie z siedzibg w Szczuce;
3) ,,nauczycielu” — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;
5) ,,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo o$wiatowe;
6) ,,organie prowadzacym”- nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Brodnica z siedzibg przy ulicy

Mazurska 13.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly
§ 5. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska.



§ 6. Celem szkoty jest:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, przygotowanie
do wykonywania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

2) dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia;

3) podnoszenie jakosci pracy szkoly i jej rozwoj organizacyjny.

§ 7. Zadania szkoty:

1) tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrozenie do samorozwoju,;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkow i przyjaznej atmosfery do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia;

3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze do korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej;

5) opicka nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatlcenia, form 1 programow nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

6) opieka nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

7) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w Zzyciu
spotecznym,;

8) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce;

9) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

10) opieka i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie, w tym materialna;

11) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunkow ksztatcenia;

12) tworzenie i utrzymywanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

13) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz Kksztaltowanie,

wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym wynikajacych z korzystania z Internetu;



14) promowanie zdrowego trybu zycia;

15) ksztaltowanie u uczniow sprawnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi.

§ 8.1. Szkola wykonuje zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

1) wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

2) realizacje zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

3) stosowanie roznych form indywidualizacji nauczania wynikajacych z rozpoznania
potencjatu ucznia;

4) wyposazenie uczniow w sprzet specjalistyczny i pomoce dydaktyczne niezbedne
do realizacji programu nauczania,;

5) zapewnienie odpowiedniej opieki w szkole ze wzgledu na specyfike niepelnosprawnosci;
6) integracj¢ ucznidw niepetnosprawnych.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) wychowanie w duchu tolerancji, solidarno$ci, wspotpracy, altruizmu, patriotyzmu,
szacunku dla tradycji i poszanowania godnosci czlowieka;

2) wskazywanie wzorcow postgpowania;

3) poznanie zasad organizacji zycia spotecznego, tradycji rodzinnej, regionalnej, narodowej;
4) organizacje uroczysto$ci szkolnych i Srodowiskowych z okazji $§wigt narodowych,
panstwowych, lokalnych, religijnych;

5) organizacj¢ nauki religii / etyki dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie,

3. Szkota realizuje zadania z uwzglgdnieniem zasady bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia poprzez:

1) zapewnienie odpowiednich warunkow w czasie pobytu w szkole oraz podczas zajec
pozalekcyjnych organizowanych przez szkole na terenie oraz poza terenem szkoty, w tym
podczas wyjazdow, wycieczek szkolnych;

2) organizujac dyzury nauczycielskie podczas przerw i uroczystosci zgodnie z wewnetrznymi
procedurami;

3) kontrolg oséb postronnych wchodzacych do szkoty;

4) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;



5) szkolenia pracownikow w zakresie przestrzegania zasad bhp w szkole;

6) planowanie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych zgodnie z zasadami bhp;
7) dostosowanie sprzetu szkolnego, wyposazenia i warunkow pracy uczniow do ich wzrostu i
rodzaju pracy;

8) prowadzenie dziatan prozdrowotnych i organizowanie pomocy zdrowotnej dla ucznidéw;

9) organizowanie uczniom réznych form spgdzania czasu wolnego;

10) rozpoznawanie zagrozen istniejacych w srodowisku dziecka,

11) dziatania zabezpieczajagce ucznidow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci poprzez zainstalowanie i
aktualizacj¢ oprogramowania zabezpieczajacego zwigzanego z dostepem do Internetu.

§ 9.1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatno$ci i
intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, szatni i przebieralni.

4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi1 $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidw,
pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowiag dowdod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkola powzigta wiadomos$¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowod w postgpowaniu, termin przechowywania nagrah z obrazu zostaje wystuzony

do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.



Rozdzial 111

Organy szkoly i ich kompetencje
§ 10.1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
2. Kompetencje poszczegolnych organéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty w Bydgoszczy.
4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.
§ 11.1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:



a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty,
przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

b) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty;

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego;

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowe;j i gospodarczej obstugi szkoty;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

7) przygotowanie arkusza organizacyjnego szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

10) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej | innowacyjnej szkoty;

11) wystepowanie do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) wydawanie zezwolenia na spetlianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotlg

oraz okreslenie warunkéw jego spelniania;



15) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego 1 przedszkolnego przez dzieci
mieszkajace W obwodzie szkoly podstawowej;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw |
nauczycielom;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
24) wspolpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta
sprawujacymi profilaktyczna opiekg zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢ 1 nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

25) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych 1 organizacyjnych, zapewniajace
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

26) dokonywanie kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania
z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz
okresla kierunki ich poprawy;

27) odraczanie rozpoczecia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym;

28) ustanowienie, wdrozenie i nadzorowanie standardéw ochrony nieletnich;

29) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegotowych.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczego6lnosci:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawanie nagréod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;



3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole;

6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,;
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkotg;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego;

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub zloZzony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;

13) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach;

14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

6.W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

7. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) petnienie funkcji dyrektora w razie jego nieobecnosci zgodnie z zakresem udzielonego mu
petnomocnictwa;

2) wspoltdziatanie z dyrektorem w ksztattowaniu tworczej atmosfery pracy w szkole,
wiasciwych warunkéw pracy i stosunkow pracowniczych;

3) przygotowywanie informacji o stanie pracy szkoly w zakresie przydzielonych
obowigzkow;

4) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie przydzielonych

zadan;



5) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

6) nadzorowanie realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego.

8. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

9. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigedze zarzadzen oraz w wiadomosciach
wyslanych przez stuzbowa poczte elektroniczng.

§ 12.1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez radg rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego zestawu podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
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9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

3a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacj¢ dotyczaca
klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkotly, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5 Zecbrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady, organu
prowadzacego szkolg, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszos$cia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem.

10. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz 0 odwotlanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

12. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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13. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkow rady pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie zebrania rady pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

14. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

15.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

§ 13.1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddzialu. Wybory
przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rodzice i1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawie wychowania i ksztalcenia
mlodziezy.

4. Podstawowa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i
rodzicow oraz zebrania.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materialdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) wyrazanie opinii 0 pracy nauczyciela;

6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

7. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;
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2) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do zespolu Cceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

9. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

10.W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

11. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
§ 14.1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest
rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin,
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

6. Samorzad ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu;

1) rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

2) strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
5. Szczegbdtowe zadania rady wolontariatu to:

1) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

3) opiniowanie oferty dziatan;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji;

5) biezacy kontakt z dyrektorem szkoty w sprawie prowadzonych dziatan.

§ 15.1. Dziatajagce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty na pisemny umotywowany wniosek jednego
z organOw pozostajacego w sporze, dyrektor tworzy komisj¢ rozjemcza sktadajaca sie
z dwoch przedstawicieli kazdego organu pozostajacego w sporze.

3. Komisja rozjemcza rozstrzyga spor w ciggu 14 dni. Kazda ze stron moze odwotac si¢
od decyzji w ciggu 14 dni od dnia jej dorgczenia. Odwotanie sktada si¢ do dyrektora. W celu
rozpatrzenia odwolania dyrektor ponownie zwoluje rozjemcza komisj¢ odwolawcza
sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli kazdego organu pozostajacego w sporze. Ustalenia
komisji sg ostateczne.

4. W sytuacji, gdy w sporze pozostaje dyrektor, po nieudanej probie rozwigzania sporu
podjetej przez dyrektora, konflikt rozstrzyga, na podstawie pisemnego wniosku organu
bedacego w sporze, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy, wlasciwy

ze wzgledu na przedmiot sporu.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
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§ 16.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzeSnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Szczegotowe terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 17.1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3 — 6 letnich.

2. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie moze przekroczy¢ 25 wychowankow.

3. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

4. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjgcia nauki.

5. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

6. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnozg
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

§ 18.1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegoélnych przypadkach okre§lonych ustawa — nie
wigcej niz 27.

3. W klasach IV-VIIl szkoty podstawowej dokonuje si¢ podzialu na grupy zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

4. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidéw, podziat
na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§ 19.1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego
prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy

czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 19a 1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
0znaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne (Covid-19), zagrozenia atakami terrorystycznymi i
inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajec nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢é wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw
tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegodlnosci oddziatu,
klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.
5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zajg¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia
na odlegltos¢.
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§ 19b 1. Organizujac ksztatcenie na odlegtos¢, szkota uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;
2) sytuacje rodzinng ucznioéw;
3) naturalne potrzeby dziecka;
4) dyspozycyjno$¢ rodzicow;
5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;
6) zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;
7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;
8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
10) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.
2. Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.
4. Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Librus;
b) lekcje online przy zastosowaniu platformy Classroom;
c) sprawdzone materialy edukacyjne 1 strony internetowe;
e) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/;
f) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i
rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
g) materialty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
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h) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

1) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej szkoty;

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

c¢) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na platformy Classroom lub innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow I nauczycieli w tych zajeciach:

a) indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform;

b) zakaz udostepniania danych dostgpowych innym osobom;

c) logowanie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

d) nieutrwalanie wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

e) korzystanie z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

5. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 4.

6.W celu zréznicowania form pracy zajgcia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Google Classroom.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Google Classroom, nalezy uczniom wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznibw w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac koniecznos$¢
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera,
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3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupehic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat.

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica, brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po
wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetnienia materiahu,

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow/ itd..

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposoéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Google Classroom lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i1 o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel
umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel umozliwia mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace
do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
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13) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

§ 19c¢ 1.Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty
po okresie nauki na odlegto$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie
rowiesniczej, a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniow i rodzicow w celu rozpoznania problemoéw w sferze emocjonalne;,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznidéw w zakresic budowania
wiasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z  dziatlaniami  przeciwdziatajacymi  COVID-19 i
promujacymi zdrowie;

3) zwrocenia uwagi na eliminowanie lgku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow czy obawa przed
porazka w grupie rowiesnicze;j;

4) zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez ucznidow 1 rodzicow, z mozliwoscig wlaczenia w te dzialania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani sg do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czgste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, ucznidw z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sOb niesSmialtych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $§rdédlekcyjne;

4) organizowanie czgstych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow.
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5. Specjalisci mogg organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaré6wno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.
§19d 1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
na spelnianic przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota (edukacja domowa).
Zezwolenie moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota.
4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
5. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.
6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.
§ 20.1. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje dodatkowe zajecia
edukacyjne stosownie do posiadanych $rodkow finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i miedzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty, poza
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, o ktérych mowa w § 19 sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII i VIII.

4. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 21.1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 22.1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty. Zasady opracowywania
i zatwierdzania arkusza organizacji szkoly okreslaja odrebne przepisy.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
edukacyjnych.

§ 23. 1.Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne i pozalekcyjne, dziennika papierowego do zaje¢ $wietlicowych, pedagoga,
psychologa, pedagoga specjalnego oraz zajec¢ rewalidacyjnych.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Szkota nie pobiera od rodzicow optat za obstuge zadnego z dzialan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobiera optat:

1) za prowadzenie dziennikow;
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2) za kontaktowanie si¢ rodzicOw przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoéw przez Internet
z jednostka;
3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.
§ 24.1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniom nieuczeszczajacym na lekcje religii szkota zapewnia opieke.
4. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej
ocen i nie ma wplywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.
5. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienie
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii oraz nauczyciele zgodnie
z planem zaje¢.
§ 25.1.Dla ucznidéw klas IV-VIII organizowane sa zaje¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do Zycia
w rodzinie”. Sposdb nauczania oraz zakres tresci dotyczacych wiedzy przekazywanej
na zaj¢ciach okreslajg odrebne przepisy.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,» Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opiekg.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
§ 26. 1. W szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jako ogot
dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia.
2. Wewngtrzny system doradztwa zawodowego realizuje nastepujace zadania:
1) przygotowuje do samodzielnego i aktywnego ksztaltowania przez ucznia swojej drogi
zawodowej;
2) rozwija umieje¢tnosci rozpoznawania wlasnych zasoboéw osobistych i ich wykorzystywania
w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej;
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3) ksztaltuje nawyki nicustannego planowania przysztosci i konsekwentnego dazenia
do realizacji celu;
4) ksztaltuje postawy otwartosci na wiedzg¢ i prezentowania swojej osobowosci;
5) kreuje postawy aktywne, uczy przezwyci¢zania bierno$ci, radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i stresowych;
6) ksztatci umiejetnosci ucznidow w zakresie planowania przysztosci zawodowe;;
7) zapoznaje z potencjalnymi §ciezkami edukacyjnymi.
3. W ramach realizacji wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego moga byc
realizowane nastepujace formy pracy:
1) badania (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze;
2) zajgcia shuzace rozbudzeniu $wiadomos$ci koniecznosci planowania rozwoju i Kkariery
zawodowej;
3) spotkania shuzgce samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajacych rozwdj
zawodowy i kariere zawodowa;
4) zajecia doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej;
5) spotkania uczace umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych, tworzenie CV,
listu motywacyjnego;
6) zajecia stuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejetno$ci autoprezentacji i rozmowy wstepnej
(kwalifikacyjnej) z pracodawcami;
7) zajgcia stuzace promowaniu samozatrudnienia;
8) spotkania stuzace z obowigzujacym prawem pracy i prawem administracyjno —
gospodarczym;
9) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowej;
10) gromadzenie informacji o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia
1 zatrudnienia, zasadach rekrutacji do szkét ponadpodstawowych;
11) organizacja spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy, spotkania
z przedstawicielami roznych zawodow, tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty;
12) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, spotkania z przedstawicielami
lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow.
§ 27. 1. Zadania z zakresu wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego wykonuja
wszyscy nauczyciele oraz nauczyciel doradca zawodowy, ktory jest jednoczesnie
koordynatorem wewnetrznego doradztwa zawodowego w szkole.
2. Zadania nauczyciela doradcy zawodowego zostaly okreslone w § 48.
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§ 28. 1.Szkota moze przyjmowac studentéw szkoél wyzszych ksztalcagcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkolg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspodlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentéw w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.
§ 29.1. W szkole moga by¢é prowadzone =zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

25



3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie ksztalcenia przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz
nauczycieli;
4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.
§ 30. W szkole moga by¢ urzadzone pracownie szkolne do nauczania poszczegdlnych
przedmiotow, w tym jezyka polskiego, jezykow obcych, matematyki, fizyki, chemii, historii,
biologii, geografii, techniki, informatyki oraz prowadzenia innych zaje¢, w tym Swietlica
szkolna, zastepcza sala gimnastyczna.
§ 31. W pracowniach jezyka angielskiego, chemii, biologii, fizyki, techniki i informatyki musi
by¢ wywieszony w widocznym i ogoélnodostegpnym miejscu regulamin porzadkowy
okreslajacy zasady bezpieczenstwa, a ponadto:
1) niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ bez cigglego nadzoru nauczyciela;
2) stanowiska pracy ucznia winny by¢ dostosowane do psychofizycznych, a zwlaszcza
antropometrycznych warunkow uczniow;
3) pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne, powinny by¢ wietrzone w czasie
kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w toku zajec.
§ 32. 1. Zajecia wychowania fizycznego na terenie szkoty sg prowadzone w zastepczej sali
gimnastycznej w Gortatowie, klasach lekcyjnych w Cielgtach, boiskach szkolnych oraz moga
by¢ prowadzone poza terenem szkoty, w tym na hali sportowej w Szczuce.
2. W czasie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych wychowania fizycznego i zawodow sportowych
organizowanych przez szkote lub zawodow, w ktorych w sposob zorganizowany uczestnicza
uczniowie szkotly, uczniowie nie moga pozostawac bez nadzoru nauczyciela.
3. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami na zajecia wychowania fizycznego poza teren szkoty
musi by¢ zapewniona opieka w miar¢ potrzeb.
§ 33. Nauczyciel prowadzacy zajecia w pracowni szkolnej jest zobowigzany do zapoznania
ucznidw z zasadami korzystania z pracowni oraz ich przypominania kazdorazowo w sytuacji,
kiedy stwierdzi, ze zaistniat przypadek nieprzestrzegania zasad przez uczniow.
§ 34.1. Szkota prowadzi biblioteke.
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2. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow
oraz oSrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

3.W ramach swoich zadan biblioteka:

1) gromadzi i udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe oraz
inne materiaty biblioteczne;

2) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi poprzez zapewnienie statego dostepu do Internetu, instruktazu w zakresie
korzystania z zasobow i korzystania np. komunikatoréw, sprzetu do odtwarzania zbioréw
multimedialnych, wykorzystania TIK do tworzenia przez uczniéw bibliografii wtlasnej
do danego tematu;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i poglebia
U Ucznidow nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez stosowanie m.in. réznych form pracy,
wspotprace z innymi bibliotekami w tym Bibliotekg Gminna w Szczuce;

4) w realizacji zadan wspoétpracuje z nauczycielami i rodzicami w celu tworzenia atmosfery i
zasad do wyrabiania u uczniow statych nawykow kontaktu z ksigzka;

5) organizuje r6znorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng ucznidw,
wlacza si¢ w realizacje przedsigwzigé organizowanych przez nauczycieli i nauczycieli
wychowawcow;

6) gromadzi i opracowuje zbiory, prowadzi ewidencje zbioréw, przeprowadza inwentaryzacje
ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

7) tworzy aktyw biblioteczny.

4. Bibliotekarz szkolny tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrddet poprzez mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru, dostep do wiedzy
zgromadzone] w zasobach na innych no$nikach, dostep do Internetu, udzielanie fachowe;j
pomocy przez nauczycieli biblioteki.

5. Czas pracy biblioteki szkolnej dostosowany jest do potrzeb uczniow.

6. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty.

7. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do dbatosci o wypozyczone zbiory,
a w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materiatow,
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zobowigzani sg zwréci¢ takg samg pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza
za rOwnowarto$ciowa.

8. Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed koncem
roku szkolnego.

9. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkole
bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

10. Uczniom bioragcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

11. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw w bibliotece ponosi nauczyciel biblioteki.
§ 35.1. W szkole dziata swietlica dla ucznidow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0sob samotnie wychowujacych;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii
letnich 1 zimowych oraz dni $wiatecznych. W czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych S$wietlica dziata zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym, przez
dyrektora.

6. Opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel Swietlicy. Zajecia prowadzone sa w grupach
wychowawczych nie wigkszych niz 25 uczniow.

7.Wychowawcy s$wietlicy wspdlpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
psychologiem, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

8. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 36. Szkota w miare mozliwosci organizuje rozne formy pomocy, wsparcia uczniow, ktorzy

takiej pomocy 1 wsparcia wymagajg z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych.
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Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
§ 37. 1. Uczen ma prawo do uzyskania w szkole pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
la. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajgcych w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlekte;j;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za granicg;
12) z zaburzen zachowania lub emocji.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
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1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia za zgoda jego rodzicow, jedynie w przypadku podejrzewania o przemoc wobec
ucznia nalezy podja¢ dziatania zgodnie z procedurg postgpowania wobec przemocy
w rodzinie — procedura Niebieskiej Karty;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) dyrektora;

6) pielggniarki,

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) pomocy nauczyciela;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
12) asystenta edukacji romskiej.

§ 38 1. Uczniowie objeci pomocag psychologiczno-pedagogiczng maja dostosowane tresci,
metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz wskazan
do realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania
oraz zaje¢ rewalidacyjnych, logopedycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych, wspierajace
rozw0j emocjonalno-spoteczny, korekcyjno-kompensacyjne oraz wsparcie pedagoga i
psychologa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
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2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczyé 8 osob;

4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,

C) innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym - dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekraczac 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sa organizowane dla ucznidw, ktoérzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

3. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

4. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.
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5. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 6a trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych
zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢e¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

8. Uczniowie korzystaja z pomocy specjalistow zatrudnionych w szkole.

§ 39.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym
(stypendium szkolne i zasitek losowy) oraz o charakterze motywacyjnym.

2. Zasady przyznawania pomocy oraz jej wysokos¢, o ktorej mowa w ust. 1 okreslajg uchwaty
Rady Gminy.

3. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

4. Stypendium nie udziela si¢ uczniom klas I — I11.

5. Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna.

6. Komisja stypendialna, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu
uczniowskiego ustala $rednig ocen oraz poziom osiggni¢¢ sportowych, ktore uprawniajg
do uzyskania stypendium.

7. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
wychowaweca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja
opinig dyrektorowi szkoty.

8. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe jest wyptacane raz W roku.

9. Wysokos$¢ stypendium ustala dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii komisji stypendialne;j 1
rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

10.Stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

11. Uczen moze otrzymac jednoczes$nie pomoc o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki
na odleglo$¢ uczniowie i ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
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ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 40.1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystajg ze stotowki szkolnej za odptatnosciag lub optacanych przez GOPS.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw, innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czgéciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

§ 41.1. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie:

1) specjalistycznych konsultacji dotyczacych spraw ucznia;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka;

3) terapii dzieci i miodziezy z =zaburzeniami rozwojowymi oraz zachowaniami
dysfunkcyjnymi;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywnosci uczenia si¢, nabywania oraz
rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow i problemow z zakresu
komunikacji spotecznej;

6) pomocy rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz
mocnych stron uczniéw;

7) diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i emocjonalnymi.

3. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza wzbogacajgca dziatalno$§¢ dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza szkoly, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

4. Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow prawa zwigzanych z przeciwdzialaniem
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed dopuszczeniem
osoby do dziatalnoSci zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,

swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
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realizacjg innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktory bedzie miat
kontakt zuczniem, nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

5. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty.

§ 41a.1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz
zapewnia opieke pielggniarki szkolne;j.

2. Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci pielegniarki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 41b. 1. Dyrektor zapewnienia warunki do dziatania w szkole wolontariuszy.

2. Samorzad uczniowski ma mozliwos¢, w porozumieniu z dyrektorem, podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

3. W szkole moze zosta¢ powotana rada wolontariatu.

4. W sklad rady wolontariatu wchodzg wskazani przedstawiciele samorzadu uczniowskiego.
5. Szczegdtowe zadania rady wolontariatu to:

1) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

3) opiniowanie oferty dziatan;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji;

5) biezacy kontakt z dyrektorem szkoty w sprawie prowadzonych dziatan.

§ 41c Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa ucznidow przed przemoca, w drodze
zarzadzenia okresli Standardy oraz Procedery ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,
w tym ustali:

1) standardy opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscig, w tym zwlaszcza z trudno$ciami
w komunikacji 1 niepelnosprawnoscig intelektualng;

2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a pracownikami szkoty;

3) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi;

4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych,;

6) sposob podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

7) sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

8) sposob kontaktu z maloletnimi, zwigzany takze z czynnoS$ciami higienicznymi
w  oddziatach  przedszkolnych, klasach I-lll, podczas opieki nad uczniami
z niepelnosprawno$ciami oraz podczas pobytu na basenie, w czasie wycieczek szkolnych;
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9) sposob reagowania i1 dziatan w przypadku niewlasciwych relacji migdzy matoletnimi
a pracownikami;
10) sposob reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji migdzy matoletnimi;

11) spos6b monitorowania i weryfikowania standardow 1 procedur ochrony matoletnich.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 42.1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.
3. Kwalifikacje wymagane od pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.
4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej,
na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 43.1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza 1
opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac¢ proces nauczania;
4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;
5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy, dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju
osobowego;
6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty

w tym zakresie;
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7) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidéw;

8) indywidualizowa¢ proces nauczania;

9) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

10) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

11) stosowac i przestrzega¢ standardy i procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
wprowadzone w Polityce ochrony matoletnich, w tym w ramach tych procedur informowac
dyrektora o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego, interweniowaé
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
12) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane
szkolenia z tego zakresu, w tym szkolenia dotyczace udzielania pierwszej pomocy;

13) pehi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty zgodnie
z obowigzujacym regulaminem dyzurow,

14) podja¢ natychmiastowe dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy w razie
zaistnienia wypadku, zapewni¢ opieke, zabezpieczy¢ miejsce wypadku oraz zglosi¢ wypadek
dyrekcji szkoty,

15) sprawdzi¢ 1 upewnié si¢ przed rozpoczgciem zajgé, ze stan techniczny pomieszczenia,
mebli, instalacji elektrycznej, srodkéw dydaktycznych i innego wyposazenia nie stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow,

16) niezwlocznie przerwaé i wyprowadzi¢ z zagrozonych miejsc 0sob powierzonych jego
opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

17) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych;

3a. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzenia i wpisania do dziennika lekcyjnego obecnosci uczniéw
na kazdych zajeciach oraz zareagowania na samowolne opuszczeniu sali lub szkoly przez
ucznia i1 niezwlocznego poinformowania o tym fakcie wychowawce oraz dyrektora lub
wicedyrektora szkoty;

2) nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

3) ustala zasady bezpiecznego korzystania z sali lekcyjnej i omawia te zasady z uczniami
na poczatku roku szkolnego.

3b. Opiekun pracowni komputerowej w porozumieniu z administratorem sieci zobowigzany
jest do aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktoére

moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.
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3c. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne
do ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

3d. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekciji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegto$¢ stosownie
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz w wymiarze obowigzkowym okreslonym dla danego stanowiska zgodnie
z art.42 ust.3 lub ustalonym na podstawie art. 4a albo ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela;

2) inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania ucznidOw: migdzy innymi
obowigzek pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym, organizowanie zajec
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w tym przygotowania ich do udzialu

w konkursach i olimpiadach, a takze zajecia w formie wyjs¢ poza szkote, wycieczki szkolne;

37



3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

5. W przypadku koniecznosci zapewnienia uczniom opieki nauczyciel pozostaje w dyspozycji
dyrektora szkoty.

6. Nauczyciel wspotpracuje z innymi nauczycielami na rzecz zaspokojenia potrzeb uczniow,
realizacji zadan statutowych-

§ 44.1. Nauczyciel wychowawca klasy opiekuje si¢ przydzielonym mu przez dyrektora
oddziatem szkolnym.

2. Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

4) informowanie ucznidw i rodzicéw o standardach i procedurach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacych w szkole;

5) zapoznanie wychowankow z zasadami bezpiecznego zachowania i sposobami reagowania
W razie niebezpieczenstwa oraz z obowigzujacymi w szkole procedurami.

3. Zasady, o ktorych mowa w ust. 2, pkt 5, wychowawcy oddziatbw omawiajg lub
przypominaja - w dniu rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo
wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerwa $wigteczng, feriami zimowymi i
letnimi oraz przed kazdym wyjsciem poza teren szkoty 1 wycieczka.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia spolecznego
rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoltdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdhu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegélnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w realizacji zadan klasy i szkoty;
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6) inicjuje, uczestniczy i koordynuje dziatania zwigzane z koniecznoscig udzielania pomocy i
wsparcia uczniom przez specjalistow zatrudnionych w szkole;
7) w trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.
5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;
2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem Wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) ksztattowanie osobowosci ucznia;
5) systematyczng wspolpracg z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielggniarka, psychologiem i innymi specjalistami;
6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
7) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikoéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami;
8) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;
9) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
10) dbanie o prawidtowe relacje miedzy wychowankami;
11) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty;
12) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznief,, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
13) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;
14) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiaggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;
15) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji.
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6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

5. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

7. Sprawy sporne, konfliktowe dotyczace ucznidow rozstrzyga wychowaweca klasy.

8. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 45.1.W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy przydzial czynnosSci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.

2. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczg szkoty;

2) nadzorowanie pomiaru osiggni¢¢ dydaktycznych ucznidéw;

3) prowadzenie nadzoru pedagogicznego;

4) uczestniczenie w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien;

6) nadzorowanie przebiegu zaje¢ pozalekcyjnych szkoty;

7) nadzorowanie nauczania indywidualnego;

8) koordynowanie wyznaczonych imprez kulturalnych;

9) koordynowanie udziatu szkoty w r6znych konkursach;

10) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli 1 prowadzenie ksigegi zastepstw
doraznych;

11) kontrolowanie realizacji godzin ponadwymiarowych i opracowywanie stosownych
zalecen;

12) nadzorowanie planu i realizacji wycieczek;

13) koordynowanie rekrutacji uczniéw do oddziatéw przedszkolnych i klas pierwszych;

14) nadzorowanie biblioteki szkolnej;

15) nadzorowanie planu dyzuréw miedzylekcyjnych i kontrola tych dyzurdéw;

16) wydawanie polecen ustnych i pisemnych zwigzanych ze swoim zakresem czynnos$ci oraz
kontrola ich realizacji;

17) koordynowanie wspotpracy ze srodowiskami kulturalnymi,

40



18) podpisywanie sprawozdan i pism w sprawach okreslonych przydziatem czynnosci;

19) wykonywanie innych doraznych prac na polecenie dyrektora szkoty.

3. W sytuacji nieobecnosci dyrektor szkoly zakres zastgpstwa wicedyrektora obejmuje
wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 46.1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola, szkotly i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien wucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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9) monitorowanie i weryfikowania standardow oraz procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;
10) przygotowanie iprowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikow szkotly
zwigzanych ze standardami ochrony matoletnich.
§ 46 2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly i placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami;
b) prowadzeniu badan 1 dzialah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprze¢tu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespolem, o ktéorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania i1 opieki dla ucznidw z niepetlnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — W zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,;
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c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspoélpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w [przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajacej.
2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga, psychologa,
pedagoga specjalnego w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzgledniac
profilaktyke problemdéw zwiazanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialno$cia
za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog, psycholog, pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez
rodzicow 1 uczniow problemami przy pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§ 47. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 48. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
2) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 49. Nauczyciele swietlicy realizujg nast¢pujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) udzielajg pomocy w nauce i tworza warunki do nauki wiasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy w nauce;
4) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego
w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;
6) ksztattuja nawyki i potrzebe¢ uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;
8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos$¢ 1 spoteczng aktywnosce.
§ 50. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
9) informowanie nauczycieli 0 czytelnictwie ucznidow;
10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;
11) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie;
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12) wspotpraca z innymi bibliotekami;

13) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

14) udostepnianie rodzicom ksiggozbioru, informatorow zwigzanych z egzaminami
zewngtrznymi, dokumentow szkolnych;

15) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;

16) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

17) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli);

18) opracowywanie zbiorow;

19) prowadzenie katalogow: alfabetycznego, rzeczowego i zbioréw specjalnych ( wg
aktualnych norm);

20) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyk, pomiaru aktywnosci czytelniczej
uczniow;

21) planowanie pracy biblioteki, sktadanie rocznych sprawozdan;

22) dbanie o estetyczne i funkcjonalne urzadzenie lokalu;

23) ewidencjonowanie i konserwacja zbioroéw;

24) przeprowadzanie inwentaryzacji zbiorow;

25) dokonywanie, w ramach okre$lonych $rodkow finansowych, zakupu nagrod ksiagzkowych
zgodnie z decyzjg rady pedagogiczne;.

§ 51. 1.Szkota zatrudnia pracownikow administracji 1 obslugi zgodnie z arkuszem
organizacyjnym na dany rok szkolny.

2. Za zgoda organu prowadzacego, tworzone s3 nastepujace stanowiska niepedagogiczne:

1) sekretarka;

2) pomoc nauczyciela;

3) starszy wozny;

4) opiekun autobusu.

3. Pracownicy szkoty, o ktorych mowa w wust. 2, realizujg zadania na podstawie
indywidualnych zakresow zadan, uprawnien i odpowiedzialnos$ci ustalonych przez dyrektora
szkoty.

4. Organizacj¢ pracy zatrudnionych w szkole pracownikéw okresla regulamin pracy
obowigzujacy w szkole .

5. Warunki ptacy pracownikéw administracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy.

6. Do obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
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1) stosowanie i przestrzeganie standardow iprocedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole;

2) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty i
zglaszanie usterek dyrektorowi;

4) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w szkole;

5) zwracania si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych do szkoty lub przebywajacych na terenie
szkoty o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby zawiadomienia o tym fakcie lub skierowanie
tych os6b do dyrektora szkoty;

6) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

§ 52. 1. W szkole dziataja zespoty wychowawczo — przedmiotowe:

1) wychowania przedszkolnego;

2) zespo6t 1 etapu edukacyjnego;

3) zespot 1l etapu edukacyjnego;

4) zespot wychowawczy.

§ 53. 1.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty.

2. Do gtownych zadan zespotu nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) opracowywanie plandéw, programow, rozkltadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

5) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.
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Rozdzial VI

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
§ 54.1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg zobowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granica);
5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sa zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;
6) zapewnienia dziecku do 7 roku zycia opieki w drodze na przystanek lub do szkoty
i W czasie jego powrotu;
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.
§ 55.1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych:
1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym Librus skierowang
do wychowawcy i nauczyciela prowadzacego dane zajecia z dzieckiem;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe przez nich upowazniong.
2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony do zwolnienia ucznia z zaj¢é
edukacyjnych.
3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
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§ 56.1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia i wychowania
Uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego i psychologa;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, minimum 3 zebrania z rodzicami danej klasy).

2. Do obowiazkoéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) pisemne usprawiedliwianie nieobecno$ci dziecka w szkole za pomoca dziennika
elektronicznego Librus w terminie nieprzekraczajagcym 2 tygodni od dnia powrotu ucznia
do szkoty;

4) w przypadku dluzszej nieobecnosci dziecka w szkole rodzic zobowigzany jest
do poinformowania o tym fakcie wychowawce lub dyrektora szkoty;

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin rady rodzicow.

Rozdziat VI

Uczniowie szkoly
§ 57.1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
§ 58.1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewn¢trzny oraz noszenia
stosownego stroju (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).
2. W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy:
1) dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica/spodnie, obuwie wyjsciowe;
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2) chtopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, obuwie wyjsciowe.

3. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj i obuwie sportowe.

4. W budynku szkolnym =zabrania si¢ noszenia kurtek, nakry¢ glowy oraz o0zdob
zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu.

§ 59.1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) poszanowania swej godnosci, przekonan, wiasnosci i ochrony prywatnosci,

2) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych — je$li nie narusza tym dobra innych oséb;

3) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

4) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku i1 osiggnigtego rozwoju;
5) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

6) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
Ww nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

10) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, w tym ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej na terenie szkoty;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

13) zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
14) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkurséw i
olimpiad przedmiotowych;

15) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

16) do bezptatnego transportu i opieki podczas przewozu do i ze szkoty;

17) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty;
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18) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

19) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

20) organizowania imprez klasowych 1 ogodlnoszkolnych zwigzanych z tradycjami
uczniowskimi i og6lnie przyjetymi, ktorych organizatorem sg samorzady klasowe, samorzad
uczniowski, klasowe rady rodzicow i wychowawcy. Zgod¢ na zorganizowanie imprezy
wydaje dyrektor;

21) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

22) pomocy materialnej.

§ 60.1. W przypadku naruszenia praw ucznia ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania skarg:

1) skarge sktada si¢ do dyrektora szkoty;

2) skargi rozpatrywane sa przez dyrektora lub zespdt powotany przez dyrektora, a sktad
ktorego przedstawiciel rady pedagogicznej i przedstawiciel zespotu wychowawczego;

3) skarga rozpatrywana jest bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz 14 dni;

4) o sposobie zatatwienia skargi zawiadamia si¢ skarzacego;

5) osobie skladajacej skarge przyshuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny za posrednictwem dyrektora w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia
0 sposobie zatatwienia skargi;

6) wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 61.1.Uczen ma obowiazek:

1) systematycznego udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajeciach
specjalistycznych organizowanych w szkole, zwigzanych z wyréwnywaniem wiedzy
lub rozwojem zainteresowan;

2) dba¢ o dobre imig¢ szkoty, godnie jg reprezentowal, zna¢ i szanowaé jej tradycje
1 obrzedowosc¢;

3) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty oraz w procedurach i regulaminach
szkolnych;

4) dba¢ o wyglad zewnetrzny i higiene osobista;
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5) przygotowywania si¢ do zaj¢é, w tym samodzielnego uczenia si¢ w domu, czytania tekstow
zrédlowych 1 lektur szkolnych, poglebiania, utrwalania, rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zdobywanych w trakcie zajec,

6) przynoszenia wszelkich materialow 1 przyboréw niezbednych do wlasciwego realizowania
celow zaje¢, takich jak: podreczniki, ¢wiczenia, zeszyty, przybory geometryczne
lub materiaty na plastyke i technike;

7) uzupehiania brakéw w wiedzy i umiejetnosciach powstatych w wyniku nieobecnosci
na zajeciach lekcyjnych lub wlasnego zaniedbania, w tym poprawiania w uzgodnieniu
z nauczycielami najnizszych ocen ze sprawdzianéw 1 testOw oraz uzupelniania brakow
w zeszytach przedmiotowych i zeszytach ¢wiczen;

8) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i innych
pracownikow szkotly, szanowa¢ cudza wlasno$¢, dobre imi¢ innych oséb, cudza godnos¢
1 nietykalnos$¢ osobista;

9) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoly, chyba ze
zajecia odbywaja sie poza terenem szkoty, ale w kazdym przypadku podporzadkowania si¢
poleceniom nauczyciela zwigzanym z nadzorem i bezpieczenstwem uczniéw;

10) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,;

11) przestrzegaC zakazu palenia papierosow, e-papieroséw, picia alkoholu i uzywania
narkotykow oraz innych srodkoéw odurzajacych;

12) nosi¢ strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych;

13) szanowac¢ przekonania i poglady innych;

14) uczgszcza¢ do szkoty systematycznie, punktualnie, kazda nieobecno$¢ i spdznienie
usprawiedliwiac;

15) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob, a razie
umyslnego wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia;

16) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o kulture
jezyka;

17) zglasza¢ pracownikom szkoty wszelkich nieprawidlowosci lub incydentoéw zagrazajacych
zdrowiu i zyciu;

18) ustawiac si¢ pod salg lekcyjna tuz po dzwonku;

19) pozostawiania w czasie jesienno-zimowym okry¢ wierzchnich w szatni;

20) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, stuzacych do lacznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazéow

o1



i dzwieku podczas zaje¢ szkolnych i przerw, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych zostala
wyrazona zgoda nauczyciela lub dyrektora szkoty.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre§ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z tygodniowym
planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 62.1. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:

1) pochwale wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec klasy;

3) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty;

4) $wiadectwo z wyr6znieniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) nagrode rzeczowa ufundowang przez rad¢ rodzicow za szczego6lne osiggnigcia;

6) list gratulacyjny wychowawcy klasy i dyrektora do rodzicow;

7) nagrode rzeczowg Wojta Gminy Brodnica dla najlepszego absolwenta oraz dla ucznia,
ktory na Swiadectwie promocyjnym uzyskatl §rednig ocen co najmniej 5,0 oraz bardzo dobre
lub wzorowe zachowanie.

2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1) szczegblne osiagnigcia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznawane s3 przez dyrektora na wniosek wychowawcy klasy,
opiekunow kot zainteresowan, organizacji, samorzadu uczniowskiego.

4. Szczegolne osiggnigcia uzyskane w wypetnianiu funkcji w organizacji uczniowskiej,
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, odnotowuje si¢ na S$wiadectwie
szkolnym.

5. Uczen moze otrzymac stypendium od Wojta Gminy Brodnica zgodnie z uchwata Rady

Gminy.
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6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty
w terminie 5 dni od jej przyznania.

7. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, 0 Sposobie rozpatrzenia informuje
Wwnoszacego zastrzezenia.

§ 63.1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoly, lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych, a takze za naruszenie
porzadku szkolnego.

2. Z wnioskami o zastosowanic kar mogg wystepowal wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) pisemna uwaga nauczyciela i ujemne punkty z zachowania (zgodnie z zasadami oceniania
zachowania) zamieszczone w dzienniku elektronicznym Librus;

2) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty wobec klasy;

4) nagang¢ dyrektora szkoty na forum szkoty;

5) zawieszenie w prawach ucznia do reprezentowania szkoty;

6) przeniesienie do innej szkoty.

4. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkolty do Kujawsko —
Pomorskiego Kuratora O$wiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 59 ust. 4 p. 1-4 nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 64. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 65.1. Odwotanie od kary wnosi si¢ do dyrektora na piSmie w ciagu trzech dni od dnia
powiadomienia ucznia.

2. Odwotanie, o ktorym mowa w ust.1, rozpatruje dyrektor w ciggu 14 dni od dnia jego
zlozenia. O wyniku rozpatrzenia odwotania powiadamia sktadajgcego odwotanie. Decyzja
podjeta po rozpatrzeniu odwotania przez dyrektora jest ostateczna.

3. W przypadku anulowania kary uwaza si¢ ja za niebyta.

4. Kary nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej ucznia.

Rozdzial V111
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
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§ 66.1. Osiagni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia podlegaja ocenie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

danych zaj¢¢ edukacyjnych poziomu i postgpodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej

I realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w § 49 statutu.

§ 67.1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych w klasach I — III sa ocenami opisowymi.

2. W ocenianiu biezagcym w klasach I — III stosuje si¢ nast¢pujace stemple lub wpisy

Skala Wymagania edukacyjne

Wspaniale! Uczen opanowal pelny zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawarty
Nalezg Ci si¢ w programie nauczania przewidzianym dla danej klasy, rozwija swoje
gratulacje! uzdolnienia, korzysta z r6znych zroédet wiedzy i informacji, samodzielnie i
skrot - 6 bezblednie rozwigzuje zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci. Osiaga

sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.

Bardzo dobrze!
Tak trzymaj!
skrot - 5

Uczen opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci przewidziany w programie
nauczania dla danej klasy, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwiazuje zadania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ 1 umiej¢tnosci do rozwigzywania zadah i problemow
w nowych sytuacjach, bardzo rzadko popelnia drobne btedy.

Ladnie! Dobrze
pracujesz.
skrot - 4

Uczen opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidziane w programie
nauczania dla danej klasy, potrafi zastosowa¢ w praktyce zdobytg wiedzg,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci,
pracuje chetnie, popetnia niewielkie btedy.

Postaraj sig¢!
Pracujesz, ale
osiggasz stabe
wyniki.

skrot - 3

Uczen opanowat podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci pozwalajace na
zrozumienie elementarnych zagadnien, rozwigzuje zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci, czesto wymaga pomocy
nauczyciela.

Pracuj wiecej!
Zbyt mato
pracujesz i
osiggasz
bardzo stabe
wyniki.

skrot - 2

.Uczen ma trudnosci w przyswajaniu wiedzy 1 umiejetnosci, podczas pracy
wymaga stalej pomocy ze strony nauczyciela, pracuje bardzo wolno,
popehnia liczne btedy, czgsto nie konczy rozpoczetej pracy.
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Zle! Uczen nie opanowal wymaganych w podstawie programowej i programie
Spotkato Cie nauczania wiadomosci i umiejetnosci. Wysilek, jaki uczen wklada w prace
niepowodzenie. | nie przynosi pozadanych efektow lub uczen nie wktada zadnego wysitku
Pokonasz to, w prace. Nie jest zaangazowany w rozwigzywanie probleméw, nie potrafi
ale czeka Ci¢ pracowa¢ nawet przy pomocy nauczyciela, bardzo czgsto odmawia lub
bardzo duzo rezygnuje z wykonania zadania.

pracy.

skrot - 1

3. Biezaca, $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii w klasach | — 11 jest ustalana

wg skali przyjetej poczawszy od klasy IV.

4. Biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych poczawszy od klasy IV s3 ocenami ustalonymi wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy -6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-5,
negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 6,

6. Oceny biezace w klasach I — I11 wpisujemy do dziennika cyfra.

7. Oceny biezace w Klasach 1V — VIII wpisujemy do dziennika cyfrg, natomiast Srodroczne i
roczne oceny klasyfikacyjne zapisujemy w pelnym brzmieniu.

8. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogoélne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci
okreslony programem nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie
1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych zawartych w programie;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete w programie, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ i1 umiejetnosci do

rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, potrafi efektywnie zaplanowac
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prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje, potrafi interpretowac¢ wyniki, wyszukiwac i
porzadkowa¢ informacje;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal zdecydowang wickszo$¢ wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje 1 wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne, jego wypowiedzi sa klarowne, zwigzle, potrafi wspotpracowaé
w grupie zaréwno jako lider jak i partner, potrafi samodzielnie wnioskowaé, réznicowac
waznos¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomos$ci
1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
rozwiazuje 1 wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
posiada przecigtny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu materialu
programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez niego podstawowe;j
wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje i wykonuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, wykazuje nieporadny styl
wypowiedzi, ma ubogie slownictwo, popehia liczne bledy, ma trudnosci w formutowaniu
mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomosci
1 umieje¢tnosci okreslonych programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tych zaj¢é, nie jest w stanie rozwigzac
1 wykona¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci, nawet z pomoca nauczyciela, majac
trudnos$ci w nauce, nie skorzystat z mozliwosci pomocy oferowanej przez szkole.

9. Szczegoélowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

§ 68. 1.0ceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3
ocenami opisowymi.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia
posiadajgcego opini¢ lub orzeczenie publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, stosownie do wskazan poradni.
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3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ takze w przypadku ucznia:

1) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow,

2) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 69.1. Nauczyciele do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniow, a za ich
posrednictwem rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Poinformowanie ucznia oraz ich rodzicow zostaje udokumentowane odpowiednimi
zapisami w dzienniku zaj¢¢ danego oddziatu oraz odpowiednim zapisem w dokumentacji
zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegOtowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — Z uwagi
na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 70.1. Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocene¢ powinien jg uzasadnié
ustnie.

3. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
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1) praca klasowa (sprawdzian) — rozumiana jako zaplanowana przez nauczyciela diuzsza,
samodzielna pisemna praca kontrolna uczniow przeprowadzana w szkole podczas zajeé
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujaca materiat wigkszy
niz z trzech lekcji:
a) w ciggu dnia klasa moze pisa¢ tylko jedng takg prace, a W ciggu tygodnia mogg by¢
najwyzej 3, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem;
b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej z cata
klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.
2) kartkowka dotyczaca materialu z 1- 3 ostatnich tematéw realizowanych, nie musi by¢
zapowiadana;
3) odpowiedz ustna ucznia;
4) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dluzszych wypowiedzi pisemnych
lub samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie - wykonane w czasie lekcji;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych;
6) praca na lekcji;
7) udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;
8) badanie wynikow, probne sprawdziany;
9) ¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg - w klasach I-111, zadawane jako prace domowe;
10) zadania, ¢wiczenia i inne prace — W Klasach 1V-VIII, wykonane jako nicobowigzkowe
pisemne i praktyczne zadania domowe, ktore nie podlegaja ocenie w skali, o ktdrej mowa
§ 67.4.
11) prezentacja pracy zespotowej;
12) dyktando, a w klasach I-111 — takze pisanie z pamigci;
13) inne aktywnos$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotow lub edukacji w klasach I-I11, np.
prace plastyczne, wykonywanie utwordw wokalnych, praca praktyczna z wykorzystaniem
komputera, recytacja, przeprowadzenie eksperymentu, do§wiadczenia, obserwacje, ¢wiczenia
sprawnos$ciowe, uczestnictwo w grach zespotowych.
4. Prace, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 9, ocenia si¢ za pomocg informacji zwrotnej
wskazujac:
1) co uczen zrobit dobrze,
2) co nalezy poprawic,
3) jak nalezy poprawic,
4) jak uczy¢ si¢ dale;.
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5. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ pisemne prace i o ich wynikach poinformowaé
ucznidw w ciggu 14 dni od ich napisania. Dopuszcza si¢ wydtuzenie tego okresu, jesli jest on
spowodowany usprawiedliwiong nieobecno$ciag nauczyciela w szkole.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepnione na terenie szkoty do wgladu:
1) uczniowi — na lekcji, w celu omowienia ich przez nauczyciela;

2) rodzicowi ucznia — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

7. Nauczyciele przechowujg sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznidw
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

8. Oceny wpisywane sa do dziennika elektronicznego. Obowigzkiem ucznia i rodzica jest
systematyczny wglad do e-dzienniczka.

9. Czestotliwo$¢ oceniania zalezy od specyfiki przedmiotu i1 ilosci godzin lekcyjnych
w tygodniu. Minimalna ilo$¢ ocen czastkowych przy :

1) 1godz. - 3oceny

2)2godz. - 4oceny

3)3godz. - 5ocen

4) 4 1 wiecej - 6 ocen

10. W oddziatach I-VIIl w dzienniku elektronicznym przyjeto stosowanie nastepujacych
znakow:

1) np — uczen nieprzygotowany do zajec;

2) ,,-°> — nie uczestniczyl w sprawdzianie, pracy klasowej, kartkowce, nie wykonat zadania
obowigzkowego;
3) uczen w okresie dwoch tygodni od daty wstawienia ,,-°° jest zobowigzany zaliczy¢

sprawdzian, kartkowke, pracg klasowa, wykonaé¢ zadanie obowigzkowe na oceng;
4) wystawiony znak oznaczajacy nieprzygotowanie do zaje¢ wplywa na koncowa oceng
sroédroczng 1 roczng.
11. Sprawdziany, prace klasowe, kartkoéwki i inne zadania punktowane bedg oceniane wedtug
nastepujacych kryteriow:
100 % - 98 % - ocena celujaca (6)
97 % -90 % - ocena bardzo dobra (5)
89% - 75% - ocena dobra (4)
74 % - 51 % - ocena dostateczna (3)
50 % - 35 % - ocena dopuszczajaca (2)
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34 % - 0% - ocena niedostateczna (1)

12. We wrzesniu i W maju odbywa si¢ diagnoza przedmiotowa wybranych przedmiotow.

13. W klasie 6smej odbywaja si¢ egzaminy probne z jezyka polskiego, matematyki i jezyka

angielskiego.

14. Oceny z testu wpisywane sg do dziennika.

15. Przyjmuje si¢ nast¢pujaca skale:

100 % - 96 % - ocena celujaca (6)

95 % - 80 % - ocena bardzo dobra (5)

79% - 60% - ocena dobra (4)

59 % - 40 % - ocena dostateczna (3)

39 % - 25 % - ocena dopuszczajaca (2)

24 % - 0% - ocena niedostateczna (1)

16. Oceny z testu sg informacja dla ucznia, rodzica i nauczyciela.

§ 71. 1. Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego zwalnia ucznia z wykonywania tych ¢wiczen

na czas okreslony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego lub

informatyki zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas okre§lony w tej opinii — a jezeli

okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢, o ktorych mowa w pkt 2 uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”;

2. Uczen korzystajacy ze zwolnienia ma obowigzek biernego uczestniczenia w zajeciach

swojego oddziatu (grupy) na zasadzie obserwatora.

3. W wyjatkowych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony z ostatnich lub pierwszych lekcji

wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow.

4. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami

sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.4 posiadajgcego orzeczeniec o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
60



wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 72.1. Na 30 dni przed $réodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuje ucznidéw i
rodzicow o przewidywanych §rodrocznych, rocznych ocenach niedostatecznych
klasyfikacyjnych, nieklasyfikowaniu oraz ocenie nagannej z zachowania poprzez wpis oceny
w dzienniku elektronicznym (w kolumnie przeznaczonej na wpis przewidywanej oceny
srédrocznej, rocznej).

2. Na dwa tygodnie przed sroédrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia i rodzicow poprzez dziennik elektroniczny Librus
o przewidywanych dla niego $rédrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowac¢ ucznia 1 rodzicow poprzez dziennik elektroniczny Librus o
srédrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodroczne;,
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. W sytuacji uzyskania informacji o niewlasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia
klasyfikacji ocena zachowania moze ulec zmianie na ocen¢ zgodng z kryteriami oceniania
po uprzednim poinformowaniu rodzicow ucznia przez wychowawce klasy.

§ 73.1. Uczen ma prawo poprawi¢ oceny niedostateczne, dopuszczajace, dostateczne, dobre
w terminie uzgodnionym z nauczycielem w ciagu 2 tygodni od daty jej otrzymania.

2. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie kazdej rocznej oceny klasyfikacyjnej o jeden
stopien na pisemny wniosek rodzicoéw ztozony do dyrektora nie pdzniej niz na trzy dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, jesli:

1) wystawiona przez nauczyciela ocena, wedtug ucznia lub jego rodzicéw, nie odzwierciedla
faktycznego poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia z powodu dtugotrwatej usprawiedliwione;
chorobg lub zdarzeniem losowym nieobecnosci ucznia w szkole;

2) uczen w ciggu okresu otrzymat oceny czastkowe na przetomie ocen.
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3.W przypadku, o ktorym mowa w ust.2 dyrektor powotuje dyrektor powotuje komisj¢, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych nie nizszg niz-wystawiona,
zgodnie z kryteriami ocen.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami i przeprowadza nie pozniej
niz w dniu-klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

5. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub pedagog szkolny
w charakterze obserwatora.

6. Nadzor nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje dyrektor lub
wicedyrektor.

7. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek
rodzicéw, pedagoga szkolnego i innych nauczycieli ztozony nie pdzniej niz trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej do wychowawcy klasy w przypadku, gdy
spetnia Kryteria zawarte na oceng wyzszg i:

1) zadosc¢uczynit wyrzadzonym szkodom materialnym;

2) jego negatywne zachowanie bylo sytuacja jednostkowa i jednoczesnie zado$éuczynit
wyrzadzonym szkodom.

8. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 7, podejmuje wychowawca Kklasy.

§ 74. Rodzice sg informowani na biezaco o postgpach i 0Siggnigciach dziecka za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus oraz podczas spotkan indywidualnych z
wychowawcg lub nauczycielem oraz wywiadowek, ktorych roczny harmonogram podaje
dyrektor do 30 wrze$nia.

§ 75.1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty podanym w kalendarzu szkolnym.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

4. O sposobie, trybie uzupetnienia brakow decyduje nauczyciel, u ktérego uczen otrzymat
ocen¢ niedostateczng. Informacja dla ucznia i jego rodzica ma forme pisemna.
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5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnej z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna jest ocena uwzgledniajaca poziom
i postgp w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do Wymagan
i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazujaca potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien. Ocena S$rodroczna jest przekazywana rodzicom w formie pisemnej na formularzu
przygotowanym przez nauczyciela na spotkaniach z rodzicami podsumowujacych I okres.

§ 76.1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYyZSzej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-II1 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowaniec w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

6. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

7. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
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4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa W ust. 8a, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

9. Laureat konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczeg6lnosci braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

11. W przypadku zaj¢¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprocz wysitku
wkladanego przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, nalezy bra¢ réwniez pod uwage systematycznos$¢ udziatlu ucznia w zajgciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

12. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $roédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

15.W przypadku nieobecnosci nauczyciela oceng klasyfikacyjng zachowania lub zaje¢
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edukacyjnych ustala wyznaczony przez dyrektora inny nauczyciel. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy oddzialu dokumentacje przebiegu nauczania wypehnia
wyznaczony przez dyrektora inny nauczyciel.
16. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
17. Uczniom uczeszczajacym na dodatkowe zajecia edukacyjne oraz religic lub etyke
do $redniej ocen nie wlicza si¢ rocznych ocen uzyskanych z tych zajec.
18. Rezygnacja z uczestniczenia w zaj¢ciach z religii lub etyki moze nastapi¢ w kazdym
czasie i traktowana jest jako zmiana o$wiadczenia woli rodzicow.
19. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ religii na podstawie zmiany o$wiadczenia,
uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen $rodrocznych i rocznych, a w dokumentacji
przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.
20. Jezeli rezygnacja z nauczania religii lub etyki nastgpita po zakonczeniu klasyfikacji
rocznej, ocena z religii bedzie umieszczona na $wiadectwie szkolnym. Jesli rezygnacja
nastapita przed zakonczeniem klasyfikacji, ocena nie bedzie wystawiona.
§ 77.1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
2. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
§ 78.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne Z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udziat w wolontariacie.
2. W klasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
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3. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Ocena ,,wyjsciowa” jest ocena dobra.

5. Uczen w ciggu catego okresu zdobywa uwagi pozytywne i negatywne, ktore moga albo
podwyzszy¢ oceng, albo ja obnizy¢.

ZACHOWANIA POZYTYWNE

Lp. Zachowanie ucznia los¢ Czestotliwosé
punktow Oceniania
1. 100% frekwencji na zajg¢ciach dydaktycznych +20 raz na okres
2. praca w kotach zainteresowan, udzial w zajeciach +5do +30 | raz na okres
pozalekcyjnych (uczestnictwo musi by¢
udokumentowane, wymagana frekwencja 75%)
3. wypehianie obowigzkéw w samorzadzie klasowym +5do + 20 raz na okres
4. wypetnianie obowiazkdw w samorzadzie szkolnym +5do + 20 raz na okres
S. pelnienie funkcji w poczcie sztandarowym +30 raz na okres
6. okolicz_nos'ciowe reprezentowanie szkoty poza jej +5do + 30 kazdorazowo
murami
7. inicjowanie dziatan i ich realizacja na rzecz klasy, +5do +20 kazdorazowo
szkoty i spotecznos$ci lokalnej (wolontariat)
8. udziat w konkursach przedmiotowych — Kazdorazowo

kuratoryjnych:

* etap szkolny - udziat + 15

*etap rejonowy - udziat + 80
*etap wojewodzki - udziat+ 100

- laureat + 150

Uwaga: wpisu
dokonuje
nauczyciel

prowadzgcy
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udziat w konkursach artystycznych i innych
(zewnetrznych):

kazdorazowo

* etap szkolny - udziat +15
* gtap rejonowy - udziat + 20 Uwaga: wpisu
dokonuje
* etap wojewodzki - udziat + 40 nauczyciel
) ) prowadzgcy
* etap ogolnopolski - udziat + 100
10. | udziat w konkursach artystycznych i innych
(wewnetrznych):
- udziat + 5
Il miejsce: + 10 Uwaga: wpisu
dokonuje
Il miejsce: +5 nauczyciel
prowadzgcy
11. | Udziat w zawodach sportowych: kazdorazowo
* miedzyszkolne - udziat + 10
* gminne - udziat + 10
* powiatowe - udziat + 20 Uwaga: wpisu
, , , dokonuje
* migdzywojewodzkie - udziat +130 prowadzqcy
*ogolnopolskie - udzial +150
12. | udziat w projekcie edukacyjnym +5do + 30 kazdorazowo
(za kazdy
projekt)
13. | prezentowanie zachowan godnych nasladowania +5do + 20 kazdorazowo
14. | pomoc kolezenska, m.in. przekazywanie informacji +5do + 20 kazdorazowo
nieobecnym uczniom, pomoc w pokonywaniu
trudnosci w nauce
15. | brak negatywnych uwag w dzienniku +20 raz na okres
16. | inne pozytywne zachowania i dzialania nieuj¢te w kryteriach oceniania zaslugujace na

pochwale (punkty przyznane decyzja nauczycieli i dyrektora szkoty)
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ZACHOWANIA NEGATYWNE

. . Tlosé CZ@StOthWOéé
Lp Zachowanie ucznia Kt
punktow Oceniania
1. zachowanie zaktocajace tok lekcji -10 kazdorazowo
2. nieprze’strzeganie i. niewykopywanie zarzadzen oraz 210 Kazdorazowo
polecen dyrektora i nauczycieli
3 jedzgnie I picie na lekcji, zucie gumy zakldcajace tok .5 Kazdorazowo
lekcji
4. uzywanie wulgaryzméw w kazdej formie i jezyku
(w mowie, w pi$mie, jako element stroju, odtwarzania -10 kazdorazowo
piosenek itp.)
5. za$miecanie otoczenia -10 kazdorazowo
6. aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty oraz uczniow (m.in.
n‘iewlaéciwe komenta.rze, gesty, piewiaéciwa postawa 10 do -30 Kazdorazowo
ciata w kontaktach mi¢dzyludzkich, wydawanie —
w réznych sytuacjach — niewtasciwych, obrazliwych
odglosow)
7. umyslne niszczenie mienia szkoty, zabrudzenie, np.
niszczenie stolikow lekcyjnych, krzeset, numerkow
z szatni, pisanie po $cianach, tawkach, w toaletach itp. - 20 kazdorazowo
oprocz pokrycia kosztow naprawy
8. umyslne zniszczenie cudzej wlasnosci
-20 kazdorazowo
oprocz pokrycia kosztow naprawy
9. noszenie w szkole czapki, chusty, kaptura; .
. o . -5 kazdorazowo
przynoszenie kurtek na zajg¢cia edukacyjne
10. okiamame pauczyFlf:la lub innego pracownika szkoty, 220 Kazdorazowo
oszukiwanie (np. Scigganie)
11. | falszowanie dokumentow, usprawiedliwien, .
. . . -20 kazdorazowo
niszczenie dokumentow
12. | strgj oraz wyglqd niezgpdny z zapisami §tgtutu szkotly 210 Kazdorazowo
w czasie zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych
13. | samowolne wychodzenie poza teren szkoty w czasie
przerw lub lekcji oraz samowolne oddalanie si¢ od -20 kazdorazowo

grupy w czasie zorganizowanego wyjscia
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14.

uzywanie telefonow komorkowych, sprzetu grajacego
1 nagrywajacego na terenie szkoty bez zgody
nauczyciela

-10

kazdorazowo

15.

niewywigzywanie si¢ z podjetych
zobowigzan, np. nieprzychodzenie na poprawy
sprawdzianow

-10

kazdorazowo

16.

uczestniczenie w sytuacjach lub stwarzanie sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu, np.
zastraszanie, naSmiewanie si¢, szydzenie, ponizanie,
obmawianie, przemoc psychiczna i fizyczna, agresja
w stosunku do réwiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty

-10 do - 50

kazdorazowo

17.

wnoszenie na teren szkoly przedmiotéw
zagrazajacych zdrowiu i zyciu oraz ich uzywanie

(np. ndz, bron, pojemniki z gazem, srodki chemiczne,
niebezpieczne zabawki i inne)

- 50 do - 100

kazdorazowo

18.

przynoszenie i spozywanie alkoholu,
narkotykow, dopalaczy i innych $rodkow

- 50

kazdorazowo

19.

przynoszenie i palenie papieroséw, e — papierosow
oraz innych wyrobow tytoniowych

kazdorazowo

20.

przynoszenie i spozywanie napojow energetycznych

-20

kazdorazowo

21.

towarzyszenie osobom pijacym/zazywajacym
narkotyki/odurzajacym si¢/palacym papierosy
na terenie szkoty i poza nig

-10

kazdorazowo

22.

wytudzanie pienigdzy, towarzyszenie w wyludzaniu
pieniedzy lub stwarzanie okoliczno$ci sprzyjajacych
wyludzaniu pieni¢dzy

-50

kazdorazowo

23.

kradziez, udzial w kradziezy

-50

kazdorazowo

24,

przejawy zachowan nieetycznych, nieakceptowanych
spolecznie, ktore naruszajg wolnos¢ cztowieka i jego
dobra osobiste, np. nagrywanie filméw, publikowanie
na stronach www — bez zgody zainteresowanego —
zdje¢, filmow, szkalowanie, oczernianie, wyzywanie,
podburzanie do negatywnych zachowan

-50

kazdorazowo

25.

samowolne opuszczanie bez usprawiedliwienia zajg¢
szkolnych

-10

kazdorazowo

26.

inne negatywne zachowania i dziatania nieujete w kryteriach oceniania niezgodne z

69




ogo6lnie przyjetymi normami spolecznymi, etycznymi i kulturowymi

(punkty przyznane decyzjg nauczycieli i dyrektora szkoty)

6. Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 200 punktéw (okreslonych § 78.4.), co jest
robwnowartos$cig oceny dobrej zachowania. W ciggu danego okresu swoim zachowaniem
uczen przyczynia si¢ do zwigkszenia lub zmniejszenia liczby punktéw, a tym samym
uzyskania odpowiedniej oceny zachowania. | tak:

400 i wigcej (zachowanie wzorowe)
300 — 399 (zachowanie bardzo dobre)
200 — 299 (zachowanie dobre)

100 — 199 (zachowanie poprawne)

0 — 99 (zachowanie nieodpowiednie)
punkty ujemne (zachowanie naganne)

7. Informacje o zachowaniu ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

8. Zapis ten jest prowadzony jawnie i systematycznie.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

10. Uczen, ktory w I okresie otrzymat nicodpowiednia lub naganng ocen¢ zachowania, nie
moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej na koniec roku szkolnego.

11. Wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicOw ucznia o zachowaniu ucznia,
podjetych $rodkach zaradczych, zastosowanych formach nagradzania i karania, formach
I sposobach zado$Cuczynienia zachowania niezgodnego z niniejszym statutem i normami
spotecznymi.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé¢
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. Ustalona przez wychowawce $rodroczna, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.
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§ 79.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢c
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiagzek szkolny poza szkotq.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6.Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacego egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10.1) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2) Egzamin klasyfikacyjny przygotowuje si¢ z zakresu materialu podstawy programowe;j
danego przedmiotu. Oceng z egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ zgodnie ze szczegdtowymi
warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora, ktory zezwolit na spelienie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin,

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imi¢ i nazwisko ucznia,

2) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

3) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

5) zadania (¢wiczeni) egzaminacyjne,

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 14 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 80.1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 81.1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

72



2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze
glosowania zwykla wickszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, nauczyciela prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania: dyrektor albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot (stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia)
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imi¢ 1 nazwisko 0sob
wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, zadania
sprawdzajace, imi¢ i nazwisko ucznia, ustalong oceng klasyfikacyjna,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska o0sob
wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia uzyskania informacji o wynikach egzaminu.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach nizszych otrzymat oceny wyzsze od niedostateczne;.

§ 82.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Warunki przeprowadzenia egzaminu poprawkowego :
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1) egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych,

2) podanie o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice do dyrektora szkoty nie
p6zniej niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu z zakresu
materialu na ocen¢ dopuszczajaca. Uczen otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca, gdy w czesci
pisemnej uzyska co najmniej 80% oraz z czgséci ustnej nie mniej niz 60%.

5. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sklad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

1) W czasie egzaminu poprawkowego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

6. Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia
edukacyjne w tej lub innej szkole, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnoscei:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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8. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora , nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 82a 1. Celem oceniania podczas ksztalcenia na odleglos¢ jest:

1) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,

2) docenianie staranno$ci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci,

3) podawanie kryteriow sukcesu do kazdego zadania do wykonania,

1) umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny,

2) uwzglednianie mozliwos$ci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych uczniow.

2. Zasady oceniania sposOb monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
ucznia

1) Nauczyciele maja obowiazek monitorowac postepy uczniow w nauce zdalnej. Nauczyciele
w pracy zdalnej wykorzystuja platforme¢ Google Classroom,

2) Sposoby monitorowania postepow ucznidow oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnoSci
w okresie nauki zdalnej sa ujete w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegdlnych
przedmiotow.

3) Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci oraz decyduje, ktore
zadanie bedzie podlegato ocenie.

4) Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testow,
quizéw, polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie Google
Classroom lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposob okre§lony przez
nauczyciela pracy w domu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, poziomu kompetencji informatycznych oraz dostepnosci posiadanego sprzetu
stuzacego komunikowaniu.
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5) Nauczyciel moze wymagaé¢ od ucznidéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢
o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego droga elektroniczng.

6) Nauczyciel archiwizuje prace poszczegdlnych uczniéw na dany tydzien (lub miesigc) i
przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych prac
plastyczno-technicznych sa przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do
tego celu folderze.

7) Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.
Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

8) Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawy
oceny, tym oceny z testu sprawdzajacego, powinny by¢ zgodne z zapisami w Statucie Szkoty.
9) Nauczyciel moze przygotowa¢ na ustalonych nosnikach przekazu test sprawdzajacy,
za ktory uczen otrzyma oceng.

10) Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢ powinna byé
umieszczana odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ dat¢ 1 godzing rozpoczgcia testu oraz
przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy beda musieli
korzysta¢ z komputera.

11) Uczen, ktory nie wezmie udzialu w teécie sprawdzajacym wiedzg (kartkowka,
sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez
nauczyciela.

12) Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa dostepne w e-dzienniku.

13) Ustalenie sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznia na zajeciach innych niz zajecia
prowadzone on-line oraz sposobu i terminu usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
na zajeciach.

3. Szczegotowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢

1) Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

2) Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzg¢tu komputerowego 1 do Internetu.

3) Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu
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na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob.

4) Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zroznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i
dostosowuje poziom trudnos$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5) Nalezy ogranicza¢ liczbe prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki.

6) Jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela
terminie, otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

7) Nauczyciele w pracy zdalnej mogg przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany,
ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
8) Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazowek
technicznych, w jaki sposdb zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

9) Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera btedy.

10) W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczegllnosci za:

a) prace domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),

b) wypracowanie,

C) udzial w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

f) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedz ustng.

Rozdzial IX
Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§ 83.1. Organizacj¢ oddziatéw przedszkolnych w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty, o ktorym mowa w § 22 ust.1.
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2.W oddziatach przedszkolnych obowigzuje szczegdtowy rozkiad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkladu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdtowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw dzieci.

3. Oddziaty przedszkolne pracujg od poniedziatku do pigtku do 10 godzin dziennie,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty
terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

4. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zajecia dodatkowe.

6.Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo ( religia, zajecia umuzykalniajace 1 inne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

8. Dzieci z oddziatéw przedszkolnych spozywajg positki w swoich salach i na stotowce
szkolnej.

§ 84.1. Ogoélne zasady oraz szczegdlowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala
organ prowadzaly szkot¢ 1 podaje do publicznej wiadomosci.

2. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

3. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego
na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 85.1. Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji,

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest niezbgdny
do podjecia nauki w szkole,

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postgpowania, a takze poczucia wspolodpowiedzialnosci za wilasne postgpowanie
I zachowanie,

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig wspoétdziataniu
w celu uyjednolicenia oddziatywan wychowawczych.
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2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej,

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w oddziale
przedszkolnym,

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwos$ciami,

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy,
6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka,

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

9) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stala badZ dorazna pomoc materialna.

§ 86.1. Oddzial przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci,
w szczegllnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

C) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajgc,

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace,

2 )umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci i1 zainteresowan dzieci,

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktéw spotecznych 1 wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajgcych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli 1 wiedzy w réznorodnej tworczosci

wilasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,
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4) w dziatalno$ci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej,

5) tworzy warunki umozliwiajagce dziecku osiaggniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

2. Oddziat realizuje cele 1 zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym,

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka,

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wtasnej godnosci i wartosci,

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolno$ci czy
utomnosci,

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezace] pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajgé
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

6. Z inicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy =zajecia
z dzieckiem, pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne 1 bezptatne.

§ 87.1. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet

specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
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3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
I resocjalizacyjne,

4) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

2. Oddzial przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami
dziecka.

§ 88.1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca
1 poszanowanie ich godnos$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec
organizowanych poza szkota:

1) zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajgc
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

3) stwarza atmosfere akceptacji,

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wiasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny.

§ 89.1. Dyrektor szkoty moze powierzy¢ oddzial przedszkolny dwom nauczycielom.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przedszkolnym przez caty okres
uczeszczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspoélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
I nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci,

2) informuje rodzicéow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandow pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych w oddziale,

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci,

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;
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5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci,
6) zachg¢ca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
7) wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej .
5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;
2) dazenie do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j
3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siecbie
oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;
4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;
5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podj¢cia nauki w szkole podstawowej ( diagnoza przedszkolng).
6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,
2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego,
3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg,
4) wspolpracuje ze specjalistami i innymi osobami §wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inng.
§ 90. 1.Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:
1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wtasnego programu z uwzglednieniem
zasad okre§lonych w ustawie o systemie o§wiaty,
2) wyboru pomocy dydaktycznych;
3) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym,
4) udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,
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5) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli,

6) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow,

7) wymian¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach Iub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 91.1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) akceptacji takim, jakim jest,

4) wlasnego tempa rozwoju,

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spolecznego,

2) przestrzegania zasad higieny osobistej,

3) szanowania rowiesnikow i wytwordw ich pracy.

§ 92. Rodzice majg prawo do:

1) wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatlem
przedszkolnym,

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym,

3) znajomosci tresci planow miesi¢cznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym zapoznawani
sa w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy
oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela,

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaj¢¢, uroczystosci i imprez
w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek,

C) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych,
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e) do przekazania organom szkoly, organowi prowadzgcemu lub organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty,

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktorych poszczegoélne formy pomocy beda realizowane,

h) wystapienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,

i) wystgpienia do dyrektora szkoly o =zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zas§wiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego.

§ 93. Rodzice dzieci sa zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym,

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej,

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie,

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywah wychowawczych;

7) wudzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatlu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspolpracy z pielegniarka $rodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku 1 rodzinie.
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§ 94.1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub upowaznione przez
nich osoby. Dzieci 5 i 6 —letnie moga przyjezdza¢ i odjezdza¢ ze szkoty autobusem pod
opieka opiekuna.

2. Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby odprowadzaja
dziecko do sali oddziatu i przekazujg je pod opiek¢ nauczyciela oddziatu.

3. Odbioru dziecka z oddziatu lub z przystanku autobusowego dokonujg rodzice Iub
upowaznione przez nich osoby, upowaznione do tej czynnos$ci na pismie przez rodzicéw
dziecka.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

5. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ i nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginal petnomocnictwa
pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

7. Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora
szkoty lub wicedyrektora. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

10. Po uplywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policje o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktére udostgpnia si¢ wychowawcy

oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
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§ 95.1. Szkota uzywa pieczeci metalowej okraglej duzej 1 matej z godlem do dokumentéw
specjalnej rangi.

2 Szkota uzywa pieczgci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa im. Ziemi Michatowskiej
w Gortatowie z siedzibg w Szczuce Szczuka 34, 87 — 300 Brodnica tel. 56 49 812 93 NIP 874
—14 - 36 — 781 REGON 001211294

3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 96.1. Szkota posiada sztandar.

2. Szkota posiada ceremoniat szkolny bedacy odrebnym dokumentem.

§ 97.1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

4. Dyrektor szkoly opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

6. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoly oraz
zamieszczany na stronie BIP szkoty.

§ 98.1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej im.
Ziemi Michatowskiej w Gortatowie z siedzibag w Szczuce uchwalony z dniem 1.09.2023r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2024r.
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